Protokoll fort vid arsstimma i AAC
Microtec AB (publ), org. nr 556677-
0599, den 23 maj 2019 kl. 13:00 i
lokaler pa Hotel Villa Anna,
Odinslund 3, Uppsala

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Stamman oppnades av styrelsens ordforande, Rolf Hallencreutz.
Val av ordférande vid stimman

Valdes advokat Jorgen S. Axelsson (Setterwalls Advokatbyra) till ordférande vid
stamman samt att fora protokollet.

Upprattande och godkidnnande av réstlangd

Upprittades forteckning 6ver nirvarande aktiedgare, ombud och bitraden enligt
Bilaga A. Forteckningen godkandes som rostlangd vid stimman.

Noterades att 18 983 789 av samtliga aktier och roster i bolaget, motsvarande 27,6
procent, var foretradda vid stimman.

Godkédnnande av dagordningen

Stamman godkénde framlagt forslag till dagordning.
Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner

Stamman beslutade att dagens protokoll, utéver ordféranden, skulle justeras av en
justeringsman, varefter Andreas Viklund valdes till sidan justeringsman.

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestdmmelser, skett genom att kallelse till stimman offentliggjorts
pé bolagets hemsida den 18 april 2019 och har varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 24 april 2019. Att kallelse skett har &ven annonserats i Dagens Industri
den 24 april 2019. Stdimman forklarades dirmed vara i behorig ordning
sammankallad.
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Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for foregdende rakenskapsér lades fram infor stamman.

Bolaget verkstillande direktér Lois Gomes holl en presentation varefter aktiedgarna
hade majlighet att stélla fragor.

Bolagets styrelseordforande Rolf Hallencreutz redogjorde for styrelsens arbete under
rikenskapséret 2018. Bolagets revisor Leonard Daun redogjorde fér revisionen och
foredrog revisionsberéttelsen.

Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrékningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen

Staimman beslutade att faststilla den i &rsredovisningen intagna resultatrdkningen
och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.
Beslut om dispositioner betriffande bolagets férlust enligt den faststéllda
balansrdkningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag och i enlighet med revisorns
tillstyrkande, att balansera arets forlust i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

Staimman beslutade att bevilja styrelseledamoterna samt den verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for det foregéende rakenskapséret.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet samt att
styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren inte deltog i beslutet.
Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

Stamman beslutade att styrelsen fram till slutet av nésta &rsstimma ska besta av fem
ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag, utan
suppleant, ska utses till revisor.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Stimman beslutade att arvode ska utga till med 300 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 150 000 kronor till envar av styrelsens ledaméter, och att arvode
till bolagets revisor ska utgd enligt godkénd rakning.
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Val av styrelseledamoter och revisor

Stamman beslutade om omval av Rolf Hallencreutz, Per Aniansson, Per Danielsson
och Will Whitehorn som styrelseledaméter, samt nyval av Anita Bernie som
styrelseledamot. Stdimman beslutade om omval av Rolf Hallencreutz som styrelsens
ordférande.

Revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaldes som revisor for
tiden intill slutet av nésta drsstdimma. Noterades att Lars Kylberg kommer att vara
huvudansvarig revisor, att ersitta nuvarande huvudansvarig revisor Leonard Daun.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
framlades, Bilaga 1.

Stamman beslutade om antagande av riktlinjer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att Per Aniansson frin Fouriertransform AB avstod fran att rosta
savitt avses den del av forslaget som giller rorliga ersittningar.

Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning

Valberedningens forslag till beslut om principer for tillsittande av och instruktion
avseende valberedning framlades.

Stdmman beslutade att anta f6ljande principer for tillsittande av och instruktion
avseende valberedning i enlighet med valberedningens forslag.

Valberedningen i AAC ska best4 av representanter for de fyra rostmassigt stérsta
dgarna i bolaget per den 31 augusti, samt styrelsens ordférande i Bolaget. S4 linge
Bolagets hemvist &r i Sverige ska ocksd majoriteten (3/5) av ledaméterna i
valberedningen vara skrivna i Sverige. Om #gare med ratt att utse ledamot till
beredningen viljer att avstd, ska dennes rétt ges till den dgare som rostmassigt ligger
direkt under. Bolagets styrelseordforande kallar till ett konstituerande
valberedningsmote.

Om en ledamot representerar en aktiedgare som har salt huvuddelen av sitt
aktieinnehav i Bolaget och som inte lingre &r att anse som en av de fem storsta
dgarna, kan valberedningen besluta att ledamoten ska avga frin valberedningen. Om
valberedningen inte &r fulltalig p& grund av att en ledamot avgatt och mer 4n tre
ménader aterstar till nasta drsstimma, ska valberedningen erbjuda representationen
till den nésta i turordning storsta dgaren i Bolaget. Valberedningen viljer sin
ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.
Namnen pa valberedningens ledaméter och namnen p de aktiefigare som har utsett
ledamoterna ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.
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Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som
fran tid till annan f6ljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska informera Bolaget om sina forslag i god tid sa att informationen
kan presenteras i kallelsen till &rsstimman. Vidare ska valberedningen &ven
samtidigt lamna en kort redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete.

Valberedningen ska fortlépande utvirdera dessa instruktioner och valberedningens
arbete, och till arsstimman ldmna forslag pa dndringar som valberedningen bedémer
lampliga.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Beslutades om ett bemyndigande for styrelsen att, for tiden intill slutet av nésta
arsstimma samt vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller
genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas
med hogst 20 % av aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget beriiknat efter
den foreslagna foretrddesemission som beslutats pé extra bolagsstimma den 8 maj
2019,

Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ar att emissioner ska kunna ske pé ett tidseffektivt satt for att
finansiera foretagsférvirv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter.
Nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner eller konvertibler med st6d
av bemyndigandet ska, vid avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de rdidande marknadsférhéllandena vid
tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

Noterades att beslutet fattades enhilligt.

Stimmans avslutande

Avghende Det noterades att inga ovriga drenden anmélts eller i 6vrigt forekommit,
varmed stamman forklarades avslutad.




Vid protokollet: Justeras:
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Punkt 13/ Item 13

I hindelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen ska den svenska vers-
ionen gilla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish versions, the Swedish ver-
sion shall prevail.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till le-

dande befattningshavare

The board’s complete proposal on guidelines for remuneration to the

senior management

Styrelsen i AAC Microtec AB (publ) féreslar att &rsstimman fattar beslut om antagande av
riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare enligt
foljande. Riktlinjerna géller dven for styrelseledamoéter i den méan de erhéller ersitining
for fjanster utférda &t koncernen utanfor styrelseuppdraget.

The board of directors of AAC Microtec AB (publ) proposes that the general meeting re-
solves on the adoption of guidelines for remuneration and other employment conditions
for the senior management, as set forth below. The guidelines also apply to board mem-
bers in so far as they receive remuneration for services provided to the group outside of
the scope of the board assignment.

Ersattning
Remuneration

Grundprincipen ir att ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningsha-
vare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sdkerstilla att koncernen
kan attrahera och behilla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga
kostnader.

The main principle is that remuneration and other employment conditions for members
of the senior management shall be based on market terms and competitive in order to
ensure that the group can attract and retain competent members of the senior manage-
ment at a reasonable cost for the company.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska besté av fast ersittning, rorlig
ersittning, pension och ovriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare
uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och
rorlig ersattning. Den fasta ersittningen ska saledes sté for en tillrdckligt stor del av den
ledande befattningshavarens totala ersittning for att det ska vara méjligt att sitta ner den
rorliga delen till noll. Den rorliga ersittningen till en ledande befattningshavare vars
funktion eller totala ersittningsniva innebdr att han eller hon kan ha en vasentlig inverkan
pa bolagets riskprofil far inte vara storre dn den fasta ersattningen.
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The total remuneration for the senior management shall consist of fixed salary, variable
remuneration, pension and other benefits. In order to avoid that the senior management
is encouraged to take inappropriate risks, there shall be a fundamental balance between
fixed and variable remuneration. The fixed salary shall thus be large enough in relation
to the total remuneration paid to the senior management in order to render it possible to
reduce the variable remuneration to zero. The variable remuneration to a member of the
senior management whose function or total remuneration level implies that he or she
can have a material effect on the company’s risk profile, may not be greater than the
fixed salary.

Fast Ion
Fixed salary

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsméssig och ba-
serad p4 arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar,
kompetens och arbetsinsats. Den fasta 16nen ska revideras arligen.

Each member of the senior management shall be offered a fixed salary on market terms,
based on the degree of difficulty of the work performed, as well as experience, responsi-
bilities, competence and performances. The fixed salary shall be adjusted annually.

Rorlig erséttning
Variable remuneration

Utover fast arslon ska koncernledningen dven kunna erhélla rorlig ersattning vilken ska
utgd kontant och baseras bolagets finansiella utveckling och/eller pé utfallet i forhllande
till resultatmal inom det individuella ansvarsomrédet, samt sammanfalla med aktiedgar-
nas intressen. Rorlig ersiattning ska motsvara maximalt 50 % av den fasta arslonen for
verkstillande direktoren och maximalt 50 % av den fasta &rslonen for 6vriga personer i
koncernledningen. For det fall rorlig ersdttning som utbetalats visar sig ha betalats pa ba-
sis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha mojligheten
att Aterkriva utbetald ersittning. Rorlig ersittning ska inte vara pensionsgrundande om
inte annat avtalats.

In addition to the fixed annual salary, the members of the group’s senior management
may be offered variable remuneration which shall be paid in cash and based on the re-
sult in relation to the company’s financial development and/or performance goals within
the respective area of responsibility, and be in line with the shareholders’ interests. Vari-
able remuneration shall correspond to a maximum of 50 % of the fixed annual salary for
the CEO and a maximum of 50 % of the fixed annual salary for other members of the
group’s senior management. Should variable remuneration paid have been based on in-
formation that later shows to have been evidently incorrect, the company shall have the
possibility to request repayment. Variable remuneration shall not entitle to pension, un-
less otherwise agreed upon.
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Rorlig erséttning ska grundas pa tydliga, forutbestimda och métbara kriterier och ekono-
miska resultat och i forvag uppsatta mél och verksamhetsmaél, samt vara utformade med
syfte att fraimja bolagets ldngsiktiga vardeskapande.

Variable remuneration shall be based on clear, predetermined and measurable criteria
and financial results and predefined goals and operational goals, as well as designed
with the objective to promote the company’s long-term value creation.

Pension

Pension

De ledande befattningshavarna ska, sévida inte annat séarskilt 6verenskommits, erbjudas
pensionsvillkor som dr marknadsmaéssiga i forhallande till situationen i det land dar be-
fattningshavarna ar stadigvarande ar bosatta.

Members of the senior management shall, unless otherwise specifically agreed upon, be
offered pension terms which are in accordance with the market in the country where the
members of the senior management are habitually resident.

Rorlig ersattning ska som huvudregel inte vara pensionsgrundande.
Variable remuneration shall, as a main rule, not be pension qualifying.
Ovriga formaner

Other benefits

Ovriga forméner, till exempel tjinstebil, extra sjukforsikring eller foretagshilsovard, ska
vara av begrinsat virde i forhallande till 6vrig ersiattning och kunna utgé i den utstrack-
ning detta bedoms vara marknadsmissigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pi den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.

Other benefits such as a company car, additional health insurance and medical benefits
shall be limited in value in relation to other remuneration and shall be paid only in so far
as it is considered to be in accordance with the market for other members of senior man-
agements holding corresponding positions on the employment market where the mem-
ber in question is operating.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Long-term share based incentive programmes

Styrelsen ska for varje ar 6verviaga huruvida man bor foresla drsstimman att besluta om
ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Foreslagna incitamentsprogram ska
bidra till ldngsiktig vardetillvaxt.

The board of directors shall each year consider whether the annual general meeting is to
be proposed to adopt a share based incentive program. Proposed incentive programs
shall contribute to a long-term value growth.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som
skulle ha utgétt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sédant
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program skulle visa sig praktiskt ogenomforbart i ndgon ledande befattningshavares
skattemissiga hemvist, eller till foljd av att sddant deltagande enligt bolagets bed6mning
inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden
och investeringen for bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for sddan le-
dande befattningshavare ska under sidana férhillanden i allt visentligt motsvara det ak-
tie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet, med mindre 4n att avsteg kan goras
i det fall bolaget bedémer att detta ligger i aktiedgarnas intresse.

It shall be possible to offer members of the senior management corresponding incentives
as should have been offered pursuant to a share based incentive program, should it show
to be practically impossible to effectuate such program in the tax domicile of a member
of the senior management, or if the company assesses that such participation cannot
take place at reasonable administrative costs or financial contributions. The cost and the
investment for the company as well as the incentive and financial outcome for the senior
management member in question shall under those circumstances essentially correspond
to the share based incentive program, unless the company considers a deviation to be in
line with the shareholders’ interests.

Uppsagning
Notice

Vid uppségning fran bolagets sida ska uppsédgningstiden for samtliga ledande befattnings-
havare vara hogst 12 ménader med ritt till avgdngsvederlag efter uppsdgningstidens slut
motsvarande hogst 100 % av den fasta 16nen i maximalt 12 manader, alltsé ska fast 16n un-
der uppsigningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammanta-
get inte Gverstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ritt till avgadngsvederlag ska som hu-
vudregel minska i situationer dér ersittning under aktuell period erhélls fran annan ar-
betsgivare. Vid uppsigning frin befattningshavarens sida ska uppsigningstiden normalt
vara 6 manader for verkstillande direktoren och 3-6 minader for 6vriga ledande befatt-
ningshavare.

The notice period upon notice given by the company shall be no longer than 12 months
for all members of the senior management, with a right to redundancy payment after
the expiration of the notice period corresponding to not more than 100% of the fixed sal-
ary for a maximum of 12 months, meaning that the fixed salary and redundancy pay-
ment shall together not exceed 24 months’ fixed salary. Any right to redundancy pay-
ment shall, as a main rule, decrease in situations where remuneration is received from
another employer. Upon notice given by a member of the senior management, the notice
period shall generally be 6 months for the CEO and 3-6 months for other members of the
senior management.

Ersittning till styrelseledamoter
Remuneration to board members

I den man stimmovalda styrelseledamoter utfor arbete som gar utover styrelsearbetet ska
de kunna arvoderas for sidant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska
godkinnas av styrelsen.
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In so far as board members elected by the general meeting are performing work that
stretches beyond the tasks of the board of directors, it shall be possible to pay them for
such work. Such remuneration shall be market based and shall be approved by the board
of directors.

Omfattning
Scope

Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i kon-
cernledningen. Rikilinjerna giller for avtal som ingds efter bolagsstimmans beslut, samt
for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ritt att
fring4 riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

These guidelines shall encompass those persons that are members of the senior manage-
ment of the group during the period when the guidelines are in force. The guidelines are
applicable on agreements entered into after the general meeting’s decision, and as far as
changes are made to existing agreements, thereafter. The board of directors shall be en-
titled to deviate from the guidelines in individual cases if there are special reasons for do-
ing so.

Information om tidigare beslutade ersittningar
Information in regards to previously decided remuneration

Utéver l6pande dtaganden finns inga ersittningsitaganden gentemot ledande befattnings-
havare som inte har forfallit till betalning.

Except for recurring commitments, there are no remuneration commitments in relation
to members of the senior management that have not become due.

Styrelsen
The board of directors



